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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO
CAESAN

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 A Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago - Caesan, pessoa juridica de direito privado,
associacdo sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o no. 37.382.009/0001-14, operadora de planos
privados de assisténcia a saude na modalidade de autogestdo sem mantenedor, com sede e foro na
Avenida € no. 576, Quadra A-26, Lote 11, CEP: 74.805-070, Jardim Goids, cidade de Goidnia, Estado de
Goias.

Art. 22 A Caesan reger-se-a por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno, pelos regulamentos dos
planos coletivos de assisténcia a saude, pelos atos normativos do Conselho Deliberativo e pelas
disposicBes legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.

Art. 32 O prazo de duragéo da Caesan é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 42 A Caesan tem por objetivos sociais: &

| - prestar assisténcia suplementar a saude, na forma e condigdes fixadas neste Estatuto Social e no
Regulamento de Beneficios;

|| - instituir,operar e administrar, na forma da legislagdo vigente, sob a modalidade de autogestdo, planos
coletivos de assisténcia & saude, destinados a prestar assisténcia médica na segmentagdo ambulatorial,
hospitalar, com obstetricia aos seus Associados, respectivos dependentes e agregados familiares;

Il - desenvolver ou cooperar no desenvolvimento de acdes que visem a promogao e recuperagao da
satide e a prevengio de doencas dos Associados, seus dependentes e agregados familiares;

IV - promover agdes gratuitas voltadas para a coletividade das Patrocinadoras;

\/ - celebrar contratos ou convénios com outras operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
visando oferecer melhores condicdes de atendimento aos empregados de suas Patrocinadoras,
respectivos dependentes e agregados familiares;

VI - celebrar convénios de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, /
Ministério da Satde e outras instituigdes com vistas a promover estudos e pesquisas em prol do sistema

de assisténcia a saude suplementar.

Art. 52 Nenhuma prestacdo de servigo podera ser criada, majorada, estendida, autorizada ou mantida sem
a correspondente fonte de custeio e disponibilidade orgamentaria, salvo nas situacdes de calamidade

Av. C, N° 676 Qd. A-26 Lt. 11 = Jardim Goias - Goiénia-GO - CEP; 74805-070 - Fone: 62, 3267-7300

( yaI0 vV



CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO - CAESAN

publica, tais como epidemias pandemias, em que podem ser necessarias agdes especificas que deverdo
<er documentadas e deliberadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 62 A Caesan podera celebrar contratos ou convénios para prestar assisténcia odontolégica, desde que
haja disponibilidade orcamentaria e mediante prévia manifestacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS

Art. 7¢ Poder3o ser Associados da Caesan:
| - Na qualidade de Associados Patrocinadores:

a) a Saneamento de Goids 5. A. —5aneago, como instituidora;

b) a Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago - Caesan;

c) a Fundagdo de Assisténcia e Previdéncia dos Empregados da Saneago - Prevsan; €

d) demais pessoas juridicas de direito publico e privado mediante a celebragao de convénios de Adesdo.

2022

Il - Na qualidade de Associado Beneficiario:

1730046 - 31/04/

a) empregados ativos das Patrocinadoras;

b) aposentados que tenham sido vinculados ao plano de saude em decorréncia da relacio empregaticia
com as Patrocinadoras, observado o disposto no artigo 31 da Lei n® 9.656/1998; _
¢) administradores das Patrocinadoras; &
d) empregados licenciados e/ou afastados de suas funcBes sem remuneragdo e os empregados em
disponibilidade com ou sem 6nus para as Patrocinadoras; =
e) empregados demitidos ou dispensados sem justa causa, vinculados ao plano de sadde operado pela -
Caesan, ressalvado o disposto no artigo 30 da Lei n2 9.656/1998;

f) pensionistas vinculados ao plano de saide como dependentes do associado titular, ressalvado o
disposto no artigo 30 da Lei n? 5.656/1998.

B .

§ 12 A admiss3o como associado beneficidrio da Caesan fica expressamente condicionada a assinatura do
competente ‘Termo de Adesdo’ e da plena e irrestrita aceitagdo deste Estatuto Social e Regulamentos
especificos dos produtos registrados junto ao orgdo competente, inclusive para fins de permanéncia.

§ 29 Aos associados beneficidrios, & excegdo dagueles indicados no inciso |l alinea f, do presente artigo,
sera facultado inscrever como beneficidrios da assisténcia a satde oferecida pela Caesan, alem dos seus

dependentes (nlcleo familiar restrito), os agregados familiares, na forma e condicBes estabelecidas nos
regulamentos dos planos de saude.

g
§ 3° Os convénios de adesdo deverdo prever, entre outras condigBes, sobre a existéncia ou nao de i
solidariedade das Patrocinadoras no custeio dos planos coletivos de assisténcia a saude.
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Art. 82 Nenhum associado respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da
Caesan, nem havera entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas.

Secdo |
Dos Associados Patrocinadores

Art. 99 S3o obrigagGes das patrocinadoras:

| - contribuir, em moeda corrente nacional, com a importdncia que |hes cabe no custeio do Plano de
Associados, na forma definida no Regulamento de Beneficios do Plano e nos convénios firmados entre as
partes.

|| - cumprir o disposto nos convénios de ades3o pactuados com a Caesan;

Il - liberar, sem qualquer prejuizo funcional, os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Caesan

para participarem dos trabalhos e atividades dos respectivos colegiados.

[

ol

[—3

Paragrafo Unico. Poderdo as patrocinadoras, sempre que entender necessario, solicitar por meio dos =
Representantes do Conselho Fiscal a observancia deste Estatuto e a aplicagdo dos recursos ou das =
reservas da Caesan. L
e

-S.‘E:
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Art. 10. O desligamento esponténeo dos associados patrocinadores dar-se-a mediante comunicagao
formal 3 Caesan, ap6s o cumprimento das disposicdes estabelecidas nos convénics de adesdo.

OCoi0 #F .

Frato

Secdo ll
Dos Associados Beneficidrios

i

[IPRTOR

Art. 11. S3o direitos dos associados beneficiarios:

i

| - usufruir, juntamente com seus dependentes e agregados familiares, das coberturas assistenciais
instituidas pelos Regulamentos dos planos registrados junto ao orgdo competente,

|| - participar das Assembleias Gerais, nelas podendo exercer seu direito de voz e voto, desde gque
cumpridas todas as suas obrigagdes estatutarias;

Il - exercer o direito de defesa em processos administrativos instaurados contra sua pessoa, nos termos
regulamentares;

IV - ter acesso aos livros de atas, as deliberacBes definidas pelo Conselho Deliberativo, aos balangos
econdmico-financeiro e patrimonial da Caesan;

V - desligar-se da Caesan, apds o pagamento de suas obrigacdes financeiras.

Art. 12. S3o obrigacdes dos associados beneficiarios:
| - cumprir as disposiges deste Estatuto, dos regulamentos, instrugdes e demais atos que fore

W
aprovados pela Caesan;
| - zelar pelo bom nome e o patriménio da Caesan;
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Il - manter em dia as contribuicdes mensais, coparticipagdes e demais obrigacdes financeiras devidas a

Caesan;
IV - comunicar a Caesan, de imediato, qualquer alteragdio que implique em atualizac3e de seus dadas

cadastrais e de seus respectivos dependentes, bem como outras ocorréncias que determinem perda da

condicdo de Associado;
V - participar, quando previsto em regulamento, do custeio dos planos de assisténcia 3 salde oferecidos

pela Caesan.

Art. 13, Dar-se-a a suspensdo de associado beneficidrio por falta de cumprimento ou desobediéncia as
normas estatutarias e/ou Regulamento de Beneficios.

Art. 14, Dar-se-a a exclusdo de associado beneficiario a pedido ou conforme previsto no Regulamento de
Beneficios.

§ 12 N3o havera devolugdo de valores ou indenizac3o de qualguer especie;

§ 29 A exclusdo ndo desobriga © associado beneficirio quanto ao pagamento de débitos de sua
responsabilidade para custeio das atividades da Caesan.

Art. 15. Da decis3o da Diretoria Executiva sobre aplicagdo de qualguer penalidade, podera o associado
beneficidrio interpor recurso por escrito ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias (teis, com

efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Secédol
Das Receitas

Art. 16. Constituir-se-3o fontes de receitas da Caesan:

| - contribuicdo mensal paga pelos associados beneficiarios dos planos de saude, na forma que vier a ser
definida nos respectivos regulamentos;

II- valores relativos 4 coparticipagdo em procedimentos, na forma que vier a ser definida em regulamento;
Il - contribuicdo mensal dos associados Patrocinadores;

IV - joias cobradas dos associados beneficiarios;

\/ - rendas provenientes de aplicagBes financeiras e outros investimentos;

V| - bens moveis e imoveis e suas rendas;

VI - doacBes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos incisos precedentes; e

VIl - receitas de qualquer natureza.

§ 1° O Eventual desequilibrio financeiro verificado em decorréncia da cobertura assistencial Caesan sera

de responsabilidade compartilhada entre os associados, podendo este, a seu exclusivo critério, assumi-lo
integralmente.
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§ 2° Os associados Patrocinadores poderdo, a gqualquer tempo e desde que comprovada a
excepcionalidade, serem chamados a participar da cobertura das decpesas administrativas,

independentemente da taxa de administracdo prevista nos respectivos Convénios de Adesao

Art. 17. As contribuigBes e demais participacdes financeiras dos associados beneficiarios dos planos de
<atde serdo arrecadadas pelos associados Patrocinadores, mediante desconto em folha de pagamento, a
crédito da Caesan.

Paragrafo unico - Os associados beneficidrios que ndo integram, por qualguer motivo, as folhas de
pagamento das Patrocinadoras recolherdo a contribuicio mensal e demais obrigagdes financeiras na rede
bancaria ou casas lotéricas.

Secaolll
Da Aplicacdo do Patriménio

Art. 18. O patrimdnio da Caesan sera aplicado conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19. A Caesan aplicard seu patriménio, conforme Plano de Aplicagdo do Patriménio, que observara as
técnicas atuariais, em ativos que garantam:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Orcamento-Programa;
b) integridade do patriménio;

¢) manutengdo do poder aquisitivo do capital investido; e

d) teor social das inversdes.

Art. 20. Os bens imoveis da Caesan sé poderdo ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagdo do patriménio.

Art. 21. A aplicaco de reservas financeiras devera observar:

a) condicdes que garantam maior rentabilidade associada ao menor risco;
b) aplicacdes junto as instituigdes financeiras de primeira linha, classificadas como de baixo risco de
crédito, preferencialmente com certificagdo emitida por agéncias de risco renomadas; e

c) adotar perfil conservador ou moderado nas aplicagdes financeiras, dando preferéncia a investimentos
de capital garantido e de renda fixa.

Art. 22. Toda transacdo a prazo entre a Caesan e quaisquer pessoas naturais ou juridicas, pela qual se
torne credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a celebragdo dos respectivos contratos,
somente poderd ser realizada com a garantia do recolhimento aos cofres da Caesan, da taxa de

manutencdo para cobertura dos servigos adicionais oriundos da transagdo e ainda para compensar
desvaloriza¢io da moeda.
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Art. 23. Serdo nulos, de pleno direito, os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitando seus
autores as sangBes estabelecidas em lei.

CAP[TULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 24. O exercicio financeiro da Caesan coincidird com o ano civil.

Art. 25. A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, ©
orcamento-programa para o ano seguinte, justificando a inclusdo de novas metas ou eventuais acréscimos
nas metas do exercicio anterior acima da inflacdo acumulada de 12 (doze) meses, sendo de novembro do
exercicio anterior a outubro do exercicio atual.

Art. 26. Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresenta¢do, o Conselho Deliberativo discutird e aprovara o
orcamento-programa.

Art. 27. Para realizagdo de planos cuja execugao possa exceder a um exercicio, as despesas previstas serao
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisges.

Art. 28. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da Caesan, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da Caesan o exijam e
existam recursos disponiveis.

CAPITULO VI
DOS ORGADS ESTATUTARIOS

Art. 29. S3o érgdos estatutarios da Caesan:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
[l - Diretoria Executiva; e
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Consideram-se administradores os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

Art. 30. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio
de suas funcdes de conselheiros.

Art. 31. N3o podem fazer parte do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

pessoas ligadas entre si por lagos de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3% grau.
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Art. 32. Nenhum Associado podera exercer cumulativamente cargo no Conselho Deliberativo, na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 33. O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal no exercicio de suas fungdes,
estardo obrigados a observar as disposicdes deste Estatuto Social, Regulamento de Beneficios e o
Regimento Interno da Caesan.

Art. 34, S3o requisitos para exercer o cargo de administrador ou conselheiro:

| - enquadrar-se nas normas regulamentares expedidas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar para
o exercicio do cargo de administrador;

|| - estar com a inscricdo ativa na Caesan hd, pelo menos, 5 (cinco) anos;

Il - ndo se encontrar em litigio judicial com a Caesan;

IV - ndo estar suspenso ou excluido do plano de saude por falta de pagamento de contribuices e demais
obrigagdes financeiras;

V - ndo estar respondendo a processo administrativo em decorréncia de fraude ou tentativa de fraude;

V| - ter formacdo de nivel superior,

VIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de pelo menos uma das seguintes atividades: na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

VIIl - ter reputacdo ilibada.

Art. 35. Os administradores da Caesan n3o poderdo com ela efetuar negdcios de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, ressalvados os decorrentes de sua condi¢3o de beneficidrios de planos de satde.

§ 12 S3o vedadas relacdes comerciais entre a Caesan e sociedades das quais administrador da Caesan e
das Patrocinadoras ocupe cargo de conselheiro, diretor, gerente, cotista, acionista ou mandatario.

§ 29 O disposto no paragrafo precedente ndo se aplica as relagbes comerciais entre a Caesan e as
Patrocinadoras.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art., 36. A Assembleia Geral é o érgio maximo de deliberacdo da Caesan, constituida pelos Associados,
com poderes para deliberar e aprovar matéria originaria ou questdes de interesse geral relativas ao pleno
funcionamento e desenvolvimento dos objetivos da Caesan.

§ 19 Os Associados Patrocinadores previstos no inciso | do art. 72 serdo representados em assembleia por

seus respectivos Diretores-Presidentes, que poderdo indicar representantes, por meio de documento
formal.

§ 29 Os Associados Beneficidrios titulares previstos no inciso Il do art. 72 deste Estatuto, a excegdo das

alineas “c” e “f”, que estiverem em situacdo regular com suas obrigacdes junto a Caesan, terdo direito de
voto nas Assembleias Gerais, sendo vedada a representagdo por instrumento procuratério para as
votagdes.
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Art. 37. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, até o Ultimo dia do més de abril de cada ano, para:

a) apreciar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, acompanhada dos Pareceres dos Conselhos Fiscal
e Deliberativo;

b) eleger representantes para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
|| - Extraordinariamente, sempre que necessario, para:

a) aprovar reforma estatutaria;

b) empossar administradores e conselheiros fiscais para complementagdo de mandatos;

¢) destituir administradores e conselheiros fiscais;

d) deliberar scbre a dissolugdo e/ou extingdo da Caesan; e

e) deliberar sobre outros assuntos e propostas formuladas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva, bem como sobre casos e situagdes em gue se revelem omissos ou que tornem limitada a
interpretacdo deste Estatuto Social.

§ 12 A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada concomitantemente com a Assembleia Geral
Ordinaria, observando-se os mesmos requisitos de convocagéo e funcionamento desta.

§ 29 A investidura dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal far-se-4 mediante termos lavrados no livro de atas da Assembleia Geral.

§ 39 Os mandatos dos membros referidos no §12 se estenderdo até a posse dos sucessores.

§ 49 Ocorrendo vacancia ou impedimento de membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
suplentes assumirdo as vagas para complementagdo de mandatos.

§ 52 Na hipdtese de reprovagdo das contas, a Diretoria Executiva tera prazo de 30 (trinta) dias para
reapresentar toda a documentacdo, acompanhada dos esclarecimentos adicicnais que se fizerem
necessarios. Se mantida a reprovacido da Assembleia Geral, os diretores serdo afastados imediatamente.

§ 62 No caso de afastamento dos diretores por reprovacdo das contas serd imediatamente convocada
Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo dos substitutos visando a complementacio de mandatos. No

decorrer do periodo entre a convocagdo e a realizacdo da AGE respondera pela administracdo da Caesan o
Presidente de Conselho Deliberativo.

Art. 38, A Assembleia Geral sera convocada:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

b) pelo Diretor-Presidente da Caesan, guando o Presidente do Conselho Deliberativo retardar a
convocagdc por mais de 30 (trinta) dias;
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c) por 1/5 (um quinto) dos associados regularmente inscritos e em dia com as contraprestacdes mensais,
mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva.

§ 19 A convocacdo sera realizada por meio de edital, divulgado no sitio eletronico da Caesan ou outros
meios de comunicacdo cabiveis, em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias da data de realizagdo da
Assembleia Geral.

§ 22 O edital conterd, de forma clara e concisa, a data, a hora, o local e a forma de realizagdo da sessdo, a
ordem do dia, n3o sendo permitida a discuss3o de assuntos estranhos ao objeto do edital.

§ 32 Da data da Publicacdo do Edital até a realizagdo da Assembleia, a documentacdo relativa & pauta da
reunido deverd ficar a disposi¢do dos Associados.

Art. 39. As assembleias serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou qualquer outro
membro do Conselho Deliberativo por ele designado, que escolhera um secretdrio “ad hoc” para compor
a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 40. As assembleias gerais serdo instaladas em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo,
50 (cinquenta) associados com direito a voto, e em segunda convocagdo, que ocorrera 30 (trinta) minutos
apos, com qualguer numero de associados aptos a votar.

Art, 41. O quérum de deliberacio das Assembleias Gerais dar-se-a por maioria simples, composto por 49%
dos votos representados pelos associados Beneficiarios, considerando a decisdo pela maioria simples, e
51% dos votos representados pelas Associadas Patrocinadoras na proporgdo de 49% para a Patrocinadora
Instituidora e 2% igualmente distribuido para as demais patrocinadoras presentes.

§ 19 Considerando a porcentagem de composicdo prevista no caput, o guérum de deliberagio, para as
matérias prevista n caput, o quérum de deliberagdo, para as matérias previstas no art.37, Il, alineas “a” e
“c”, dar-se-a por maioria absoluta,

§ 29 Em caso de empate, cabera a associada Patrccinadora Instituidora o voto de desempate.

§ 39 Na auséncia das demais Patrocinadoras, fica a Patrocinadora Instituidora com o direito de 51% dos
votos.

Art. 42. Lavrar-se-a da reunido ata registrando, em resumo, os trabalhos e deliberacdes havidos, a qual
sera assinada pela mesa diretora.

Art. 43, As deliberagdes assembleares serdo divulgadas formalmente aocs beneficiarios.

Secdo ||
Av. C, N° 576 Qd. A-26 Lt. 11 — Jardim Goias - Goiania-GO - CEP: 74805-070 - Fone: 62. 3267-7300
Internet: www.caesan.com.br E-mail: caesan@caesan.com.br
9
=
Lpet Y : uf's 107
. _-\(Wogadﬂ’OABfGO 2
cel (62) 8404-0184

ocolo ar. 17300486 - 3170672022

+

1HFRTOPI - Frot



CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO — CAESAN

ANS - n® 363855 |

Do Conselho Deliberativo

Art, 44, O Conselho Deliberativo serd constituide por 05 (cince) membros titulares a 05 (cinco) suplentes,
oon

dentre agueles previstos no inciso Il do art. 72 deste Estatuto, a excecdo das alineas “c” e “f", sendo:

| - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Associado Patrocinador Instituidor;
I| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos via voto direto pelos Associados
Beneficiarios.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo terio mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondu¢do
por igual periodo.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo serd eleito entre os seus pares.

Art.45.0 Conselho Deliberative reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou por pelo menos 2 (dois) de seus membros, com a presenca da
maioria dos membros efetivo

§ 12 Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o resumo dos assuntos e
deliberagBes aprovadas por maioria dos membros presentes.

§ 22 Em caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, o Presidente do Conselho
convocara o respectivo suplente.

§ 32 O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd direito a voto de desempate.

Art. 46. Em caso de renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a duas reunides consecutivas, o
membro do Conselho Deliberativo sera substituido pelo respectivo suplente, ate o terminc do mandato.

Art. 47. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o regimento interno, os regulamentos dos planos
de salde, as deliberaces assembleares e as orientagGes transmitidas pelo Conselho Fiscal;

I - Avaliar proposta de reforma estatutéria e submeté-la a Assembleia Geral;

[l - Submeter a2 Assembleia Geral as demonstragdes financeiras, o relatdrio de administrag3o elaborado
em conjunto com a Diretoria Executiva, e o parecer do Conselho Fiscal;

IV - Aprovar o langamento de novos planos coletivos de assisténcia a salde e respectivos regulamentos;

V - Deliberar sobre propostas de associagdo e parceria com outras operadoras de planos de salde e
outras pessoas juridicas;

VI - Decidir sobre propostas de planejamento estratégico e de planos anuais de atividades;

VIl - Deliberar sobre propostas de investimentos para formagdo e aplicacio de reservas em fundos de
assisténcia a saude;

VIII - Decidir sobre a captagdo de empreéstimos e financiamentos;

Av. C, N° 576 Qd. A-26 Lt. 11 = Jardim Goias - Goiania-GO - CEP: 74805-070 - Fone: 62. 3267-7300

Internet: www.caesan.com.br 1 E-mail: caesan@caesan.com.br
' \
ABETCY ;'-gf—g
Aovogat 00 = e

-__—cel 162) 840

12022

1053/

3

i

730044

iIFRTEFY - Protocelo or. 1



IX - Deliberar sobre servicos, aquisicdo, construgdo, alienagdo de imoveis, dagdo em pagamento e

constituicdo de &nus e gravames;
x - zelar pelo patriménio da Caesan;
Xl - Apreciar e decidir sobre recursos interpostos pelos beneficidrios dos planos de saude contra decisdes

da Diretoria Executiva;
Xl - Aprovar o orgamento e suas eventuais alteragdes;

Xl - Deliberar sobre doagdes com ou sem encargos;
XIV - Estabelecer condicBes e requisitos para inscrigdo de beneficidrios dos planos de saude;

XV - Definir a estrutura organizacional da Caesan;
XV| - Admitir novas patrocinadoras e aprovar 0s respectivos convénios de adesdo;

XVI| - Fixar diretrizes para aplicagdo das reservas;
wWII - Autorizar o afastamento do Diretor Presidente por prazo superior a 30 (trinta) dias;
XX - Deliberar pela criagdo e exting3o de filiais, escritorios ou dependéncias externas e de orgdos internos

da Caesan;
XX - Decidir pelo oferecimento de plano coletivo nao patrocinado aos empregados das Patrocinadoras;

XX - Aprovar o Regimento Interno;
¥X|| - Aprovar a Tabela de Cargos e Salarios da Caesan;
¥XII| - Submeter 3 Assembleia Geral os casos e situacdes a respeito dos quais se revelem omissos ou
carentes que tornem limitada a interpretacdo deste Estatuto Social, o Regimento Interno e os

regulamentos dos planos de saude.

Art. 48. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos praticados pela Diretoria
Executiva por meio dos relatérios periddicos e de atas de reunides.

Art. 49. Anualmente, até o dia 30 de maio do exercicio seguinte, o Conselho Deliberativo encaminhara as
Associadas Patrocinadoras, para fins de ampla divulgagdo aos associados beneficidrios, o relatorio de
Administracdo, juntamente com as demonstragdes contdbeis e o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 50, Os membros do Conselho Deliberativo responderdo solidariamente com a Caesan pelos prejuizos
causados aos associados e a terceiros, na forma prevista em Lei, quando agirem com culpa ou dolo,
embora dentro de suas atribuicBes e poderes.

Secdo lll
Da Diretoria Executiva

Art. 51, A Diretoria Executiva sera constituida por 3 (trés) membros indicados pelo Associado Patrocinador
Instituider e eleitos em Assembleia Geral Ordindria, nos seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo-Financeiro; e
c) Diretor Operacional e de Saude.

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducio
por igual periodo.
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Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos dentre empregados ou ex-empregados
com, no minime, 05 (cince) anos de vincule empregaticic cem o Accociado Patrocinador Instituidor.

observados os demais requisitos presentes no Art. 34.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva empregados da Patrocinadora Instituidora seréo remunerados
por ela e ressarcidos pela Caesan, preservando sua remuneragdo atual, conforme enguadramento no
Plano de Cargo e Saldrio, com os mesmos beneficios e direitos, acrescido da Gratificagdo de Fungdo de
Gest3o conforme o Plano de Carreira Gerencial (PCG) do Patrocinador Instituidor, considerando o Nivel
“A" para Diretor-Presidente e Nivel “B” para demais Diretores;

Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva ex-empregados da Patrocinadora Instituidora receberdo o
equivalente ao maior saldrio, acrescido da Gratificacdo de Fungdo de Gestdo, da Tabela de Cargos e
Salarios da CAESAN, aprovados pelo Conselho Deliberativo, ndo excedendo o previsto no Planc de Carreira
Gerencial (PCG) do Patrocinador Instituidor, considerando o Nivel “A” para Diretor-Presidente e Nivel “B”
para demais Diretores.

Art. 56. Os Diretores ndo poder3o se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem licenca
do Diretor-Presidente da Caesan, nem este sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado vago.

§ 12 O Diretor Presidente, em sua auséncia e impedimento, sera substituido pelo Diretor Administrative-
Financeiro sem direito a acumulagdo de remuneragao.

§ 22 No caso de auséncia ou impedimento de qualguer membro da Diretoria Executiva, suas tarefas
poder3o ser assumidas por qualquer de seus componentes, mediante designagdo do Diretor Presidente.

Art. 57. Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor

Presidente comunicard imediatamente o fato ao Conselho Deliberativo, para fins de convocacdo de
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O substituto serad indicado pelo Associado Patrocinador Instituidor e eleito em
Assembleia Geral Extraordinaria para complementacdo de mandato.

Art. 58. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, a

qualguer tempo, por solicitagdo do Diretor Presidente e suas deliberagdes serdo tomadas por maicria de
votos.

Paragrafo Unico - Das reunies da Diretoria Executiva lavrar-se-3 ata contendo o resumo dos assuntos e
deliberacGes aprovadas.

Art, 59. Compete a Diretoria Executiva:
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| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, os regulamentos dos planos

de saude, as deliberacdes assembleares e as recomendagdes do Conselho Fiscal;
Il - Propor ao conselho Dellberative reforma estatutaria;

Il - Elaborar e revisar o Regimento Interno e propor para aprovagdo do Conselho Deliberativo;

IV - Propor ao Conselho Deliberativo o oferecimento de novos planos coletivos de assisténcia a saude
mediante apresentacdo de notas técnicas atuariais e regulamentos;

\ - Decidir sobre a implantagdo e execugdo de programas de saude e de prevengdo de doengas;

VI - Orientar e controlar a execugdo das atividades administrativas, operacionais e técnicas, baixanda os
atos necessarios a organizagdo e ao funcionamento da Caesan;

VIl - Realizar operacdes financeiras e bancarias;

VIII - Criar grupos de trabalho;

IX - Criar normas sobre a organizacdo e o funcionamento internos da Caesan;

X - Disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos necessarios ao desempenho de suas
functes;

X| - Constituir mandatarios para fins especiais;

XI| - Admitir, promover, punir e dispensar empregados, de acordo com plano de cargos e salarios;

¥l - Contratar e distratar prestadores de servigos;

X|V - Celebrar contratos ou convénios;

XV - Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo e a extingdo de filiais, escritérios ou dependéncias
externas;

XV! - Elaborar regulamentos dos planos de saude;

XVII - Zelar pelo patriménio da Caesan;

XVIII - Propor ao Conselho Deliberativo a criagao, transformagdo ou extingdo de 6rgdos da Caesan;

XIX - Propor ao Conselho Deliberativo associagdo ou parceria com outras operadoras de planos de saude e
demais pessoas juridicas;

XX - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de planejamento estratégico e planos anuais de
atividades;

XXI| - Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de fundos de assisténcia a saude;

¥XIl - Elaborar proposta de investimento das reservas, submetendo-a ao exame do Conselho Deliberativo;

XXIl - Elaborar e modificar o orcamento, submetendo-o ao exame do Conselho Deliberativo;

¥XIV - Manifestar-se sobre recursos apresentados pelos beneficiarios dos planos de saude, submetendo-
0s ao exame do Conselho Deliberativo;

XXV - Propor ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do planejamento estratégico para o exercicio seguinte;
XXV| - Reunir-se trimestralmente com a Diretoria das Patrocinadoras e seus Orgdos de Governanga;

XXVII- Elaborar o relatério da Administracdo submetendo ao Conselho Deliberativo.

XXVIII Apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta de cargos e salrios da Caesan;

XXX - Submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situacfes a respeito dos quais se revelem omissos ou

carentes que tornem limitada a interpretacdo deste Estatutc Social, o Regimento Interno e os
regulamentos dos planos de salde.

Art. 60. Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente com a Caesan pelos prejuizos
causados aos associados e a terceiros, na forma prevista em Lei, guando agirem com culpa ou dolo,
embora dentro de suas atribuigdes e poderes.
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Secdo IV

Do Diretor Presidente

Art. 61. Compete ao Diretor Presidente:

| - Administrar, em conjunto com os demais Diretores, a Caesan com obediéncia ao Estatuto Social, ao
Regimento Interno e aos regulamentos dos planos de saude, as deliberagdes assembleares e
recomendagdes do Conselho Fiscal;

| - Representar a Caesan, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, judicial e extrajudicialmente
,podendo, para tanto, constituir mandatarios;

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Realizar operagdes financeiras e bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

V - Autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, em sua falta, o Diretor
Operacional e de Satde a realizagdo de pagamentos;

VI- Autorizar o afastamento dos diretores por periodo superior a 30 (trinta) dias.

SecdoV ;
Diretor Administrativo-Financeiro B
by
Art. 62. Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro: h
| - Administrar a Caesan em conjunto com seus pares, com obediéncia ao presente Estatuto Social, aos 'i
regulamentos dos planos de salde, ao Regimento Interno, 3s deliberac®es da Assembleia Geral, e as h
recomendacdes do Conselho Fiscal; '
|| - Realizar operacdes financeiras e bancarias em conjunto com o Diretor Presidente ou, em sua falta, com 3
o Diretor Operacional e de Saude; &
Il - Adquirir ou alienar bens méveis e imoveis, contratar obras e servicos, de acordo com determinagéo do i
Conselho Deliberativo;
IV - Elaborar demonstracées contabeis e relatdrios gerenciais;
\V - Confeccionar proposta de investimentos para formagdo e aplicagdo de reservas e de fundos de
assisténcia a saude;
VI - Planejar e executar as atividades financeira, contébil e patrimonial;
VIl - Elaborar o planejamento estratégico e plancs anuais de atividades;
VIII - Acompanhar e controlar o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
IX - Organizar e manter atualizados os documentos e a escrituragdo contabil;
X - Acompanhar e controlar o recolhimento das contribuicdes e demais obriga¢des financeiras das
Patrocinadoras e dos beneficidrios dos planos de satde;
XI - Autorizar o pagamento de despesas da Caesan, em conjunto com o Diretor Presidente e, na sua falta,
com o Diretor Operacional e de Satde;
Il - Admitir, promover, punir e dispensar empregados;
||| - Contratar e distratar prestadores de servigos;

XIV - Analisar e gerir os convénios, credenciamentos propostos e alterages nas tabelas de honorarios
médicos e servicos, confarme os critérios estabelecidos;
XV - Dimensionar ou redimensionar rede credenciada de prestadores de servigos;
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XV| - Realizar a auditoria das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos;

XVl - Analisar e gerir 0s termos de novos associados beneficiarios através do setor de cadastro;
XVIIl - Examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados peles beneficiarios de planoes de calide na

4mbito de sua area de atuacdo, submetendo-os a consideracdo da Diretoria Executiva; e
XIX - Planejar e executar as atividades de sua area.

Secdo VI
Do Diretor Operacional e de Satde

Art. 63, Compete ao Diretor Operacional e de Saude:

| - Administrar a Caesan em conjunto com seus pares com obediéncia ao presente Estatuto Social, ao
Regimento Interno, aos regulamentos dos planos de salde, as deliberagdes da Assembleia Geral e as
recomendagdes do Conselho Fiscal;

|| - Elaborar programas de salide e de prevengdo de doengas;

Il - Designar o responsavel técnico da Caesan e o coordenador médico responsavel pelo fluxo de
informac®es em salide a serem prestadas a Agéncia Nacional de Salde Suplementar;

IV - Decidir sobre a implantagdo e execugdo de programas de salide e de prevencdo de doengas;

V - Autorizar a realizagdo de procedimentos assistenciais;

VI - Acompanhar e controlar o desempenho financeiro e técnico dos planos de salde;

VIl - Conduzir processos administrativos para apuragdo de responsabilidades cometidas por beneficiarios
dos planos de salde;

VIIl - Examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados pelos beneficiarios dos planos de saude no
ambito de sua area de atuacdo, submetendo-os a consideragdo da Diretoria Executiva;

X - Examinar e emitir pareceres sobre contratos e convénios de reciprocidade a serem celebrados com
outras operadoras de planos de salde;

X - Implantar programas de natureza assistencial;

X| - Acompanhar e conduzir programa de desospitalizagao;

X|l - Realizar operagdes financeiras e bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, na
auséncia do Diretor Presidente; e

XIll - Planejar e executar as atividades de sua area.

Secdo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 64. O Conselho fiscal, érgdo responsavel pela fiscalizacdo da gest3o administrativa e econdmico-

financeira, sera constituido por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, dentre aqueles previstos
no inciso |l do art. 72 deste Estatuto, a excecdo das alineas “c” e “f”, sendo:

| - 2 (deis) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Associado Patrocinador Instituidor;
Il -1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito via voto direto pelos Associados Beneficirios.

§ 19 - Em sua primeira reunido, os membros titulares designardo entre si um Presidente e um Secretario.
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§ 29 - Em caso de renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a duas reunides consecutivas, o
membro do Conselho Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente, até o término do mandato.

§ 32, Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.

Art. 65, N3o poderio integrar o Conselho Fiscal os empregados da Caesan.

Art. 66. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, trimestralmente, ou extraordinariamente, por
convocacdo de seu Presidente, com a lavratura de atas.

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, sempre que entender necessario, os livros, documentos e correspondéncias da Caesan,
podendo solicitar esclarecimentos sobre atos de gestdo e normas baixadas pela Diretoria Executiva,

[l - Levantar receitas e despesas;

Il - Analisar os balancetes mensais e balangos;

IV - Apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V' - Emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e a respeito do relatério de administragao
elaborado em conjunto pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, a ser encaminhado para a
Assembleia Geral Ordinaria; e

V| - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente em vigor.

Art. 68. Os membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente com a Caesan pelos prejuizos
causados aos associados e a terceiros, na forma prevista em Lei, quando agirem com culpa ou dolo,
embora dentro de suas atribuicdes e poderes.

CAP[TULO VI
DA EXTINCAO DO MANDATO

Art. 69. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, terdo seus
mandatos extintos, na ccorréncia das seguintes hipoteses:

| - Renuncia;
[l - Decisdo da Assembleia Geral;
[l - Exclusdo do quadro de empregados das patrocinadoras por justa causa;

IV - Condenagdo criminal transitada em julgado que conflite com sua responsabilidade de gestor; e
V - Falecimento.

CAP[TULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 70. A Caesan possuirad quadro préprio de empregados regidos pela legislaciio trabalhista vigente e
regulamento proprio, com remuneragdo aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo,
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cujo teto ndo podera ultrapassar oS niveis de remuneracdo praticados aos empregados do Associado
Patrocinador Instituidor.

paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese se aplicara ao pessoal da Caesan vantagens e direitos que
excedam disposicdes expressas em lei ou normas gerais da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO IX

DA DISSOLUCAO

Art. 71. A Caesan extinguir-se-a:

| - nos casos previstos em Lei; e
Il - na impossibilidade de sua manutengao.

31/05/2022

.,
o

Art. 72. Extinta a Caesan, o remanescente do seu patriménio liquido sera transferido para a Patrocinadora

Instituidora que se obriga a aplica-lo na assisténcia a saude de seus empregados e respectivos :‘%
dependentes, de forma direta, ou por intermédio de outra entidade sem fins lucrativos de mesma 2
natureza. =
CAPITULO X 2

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. E vedado a Patrocinadora Instituidora ceder empregados para compor 0 quadro de pessoal da &

{IIPRTT

Caesan, exceto 0s membros Administradores e Conselheiros.

Art. 74. Excepcionalmente, o mandato dos atuais diretores e conselheiros se estenderdo até a data da
Assembleia Geral Ordinéria do ano seguinte do seu encerramento.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 76. Este Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de Registro de
pessoas Juridicas da Comarca de Goiénia, Estado de Goids, e revoga as disposi¢des do Estatuto anterior.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em3/OM /2D,

“

Abercy Mourdo
peracional e de Sadde OAB/GO 25.197
v Abercy Mourdao
Advogado-OABIGO 25197
Cel: (62) 8404-0184
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